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BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 

APOSENTADORIAS  

 DIRCEU SANCHES (APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO) 
 LUISA MARIA ALVERNAZ LAGOEIRO (APOSENTADORIA POR INVALIDEZ) 
 MARIA LÚCIA CARLOS DE SOUZA (APOSENTADORIA PROFESSOR) 
 ROBERTO MARINHO RAMOS (APOSENTADORIA POR INVALIDEZ) 
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19º EDIÇÃO DA SEMANA DA EDUCAÇÃO 
As regras para a aposentadoria no sistema público e no sistema privado, as mudanças ocorridas na legislação ao 

longo dos diferentes anos e as discussões em andamento no Congresso foram temas abordados na programação 

da 19º edição da Semana da Educação, com a palestra “Aspectos gerais da concessão de benefícios e a Reforma da 

Previdência”, realizada no dia 25/07, no Centro de Convenções. 

A convite do secretário municipal de Educação, Hélio José de Paula, o Instituto de Previdência Municipal de 

Ubatuba (IPMU) levou a Dra. Magadar Briguet, especialista em direito previdenciário, procuradora aposentada e ex-

assessora do Tribunal de Contas do Município de São Paulo, para realizar a palestra. 

A atividade faz parte do programa Pré-Aposentadoria (PREAP), que tem o objetivo de promover a disseminação da 

cultura previdenciária, o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos servidores ativos do IPMU. 

“Nosso objetivo é disseminar a cultura previdenciária”, explica Flavio Bellard Gomes, presidente do IPMU. Entre 

outros aspectos, isso significa pensar sobre a importância de acumular recursos financeiros no longo prazo para 

viabilizar projetos de vida e ter uma vida econômica estável, sem dívidas. 

“O sistema de previdência é contributivo: para acessar os benefícios como a aposentadoria, a licença maternidade, 

a licença saúde, pensão por morte, entre outros, é preciso ter contribuído financeiramente com ele durante algum 

tempo”, destacou Magadar Briguet. Ela também explicou os princípios que regem o regime previdenciário do 

funcionalismo público, que incluem o equilíbrio financeiro e atuarial, a paridade entre ativos e inativos, a equidade 

e a solidariedade entre gerações. 
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CURSO DE CAPACITAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
No dia 10/08 e no dia 13/09, os membros do Conselho de Administração, Conselho Fiscal, Diretoria 
Executiva e representantes da Secretaria Municipal de Administração participaram do Curso de Capacitação 
“Aposentador ia  permanente  e  as  aposentador ias  especia is “. 
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PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 

 

 

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS             

No mês de outubro foram concedidas 04 (quatro) aposentadorias, totalizando 72 (setenta e duas) no ano. As 

aposentadorias integrais foram 57 (cinquenta e sete) e 15 (quinze)  foram proporcionais.  Todos os benefícios 

foram analisados pelo Diretor de Seguridade e Benefícios, pela Procuradora e aprovados pelos membros do 

Conselho de Administração. Todas as portarias foram publicadas no site www.ipmu.com.br e em jornal de 

circulação regional.  

 

Balancete da Despesa             

As DESPESAS no encerramento do mês  totalizaram R$ 9.231.340,24 (nove milhões duzentos e trinta e 

um mil trezentos e quarenta reais e vinte e quatro centavos) no acumulado de 2017. 

 

Despesa Previdenciária Orçamento Mês Acumulado Saldo 

Aposentadoria R$ 21.500.000,00 R$ 1.717.657,08 R$ 16.450.659,26 R$ 5.049.340,74 

Pensão R$ 4.100.000,00 R$ 308.167,44 R$ 3.084.388,85 R$ 1.015.611,15 

Sentença Judicial R$ 550.000,00 R$ 0,00 R$ 435,54 R$ 549.564,46 

Indenização e Restituição R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 7.407,60 R$ 2.592,40 

      R$ 26.160.000,00 R$ 2.025.824,52 R$ 19.542.891,25 R$ 6.617.108,75 

Despesa Administrativa Orçamento Mês Acumulado Saldo 

Cobertura do Déficit R$ 6.000,00 R$ 419,01 R$ 4.182,56 R$ 1.817,44 

Despesa da Locomoção R$ 8.000,00 R$ 0,00 R$ 5.820,80 R$ 2.179,20 

Diária R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 

Material de Consumo R$ 30.000,00 R$ 2.307,78 R$ 20.129,79 R$ 9.870,21 

Material Permanente R$ 30.000,00 R$ 3.060,00 R$ 7.634,00 R$ 22.366,00 

Obras R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 

Obrigações INSS R$ 67.000,00 R$ 0,00 R$ 1.488,77 R$ 65.511,23 

Obrigações IPMU. R$ 130.000,00 R$ 9.078,57 R$ 90.622,38 R$ 39.377,62 

Outros Benefícios R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 

Salário Família R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 

Serviço de Consultoria R$ 8.000,00 R$ 665,00 R$ 4.655,00 R$ 3.345,00 

Serviço Pessoa Física R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 2.430,00 R$ 3.570,00 

Serviço Pessoa Jurídica R$ 240.000,00 R$ 20.437,93 R$ 189.419,21 R$ 50.580,79 

Vencimentos Pessoais R$ 850.000,00 R$ 59.018,48 R$ 620.197,29 R$ 229.802,71 

      R$ 1.440.000,00 R$ 94.986,77 R$ 946.579,80 R$ 493.420,20 
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BALANCETE DA RECEITA 

As RECEITAS no encerramento do mês de outubro totalizaram R$ 50.911.285,66 (cinquenta milhões 

novecentos e onze mil duzentos e oitenta e cinco reais e sessenta e seis centavos) no ano de 2017:  

              RECEITAS     Mês Acumulado 
 

Aplicações Financeiras R$ 785.457,30 R$ 33.092.461,39 

 

Aplicações Financeiras (deságio) -R$ 262.442,22 -R$ 2.454.776,78 

Contribuição Patronal R$ 976.325,96 R$ 9.567.695,78 

Contribuição Servidor R$ 663.734,80 R$ 6.478.421,82 

Dívida Patronal R$ 47.709,82 R$ 472.312,22 

Outras Receitas R$ 60.985,35 R$ 1.257.149,50 

Unidade Gestora Câmara R$ 10.685,15 R$ 110.271,22 

Unidade Gestora Prefeitura R$ 230.145,54 R$ 2.387.750,51 

          
R$ 

2.512.601,70 R$ 50.911.285,66 
 

          Confrontando a RECEITA e a DESPESA no encerramento do mês de setembro de 2017, podemos 

constatar que o IPMU atingiu um superávit de R$ 30.421.814,61 (trinta milhões quatrocentos e vinte e um 

mil oitocentos e catorze reais e sessenta e um centavos). 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 

O saldo em aplicações financeiras no encerramento do mês de setembro, totalizaram R$ 313.053.075,26 

(trezentos e treze milhões cinquenta e três mil setenta e cinco reais e vinte e seis centavos).  

 
    Saldo Financeiro Rendimento 

Dezembro 2016 R$ 282.624.739,86   

Janeiro 2017 R$ 287.379.389,95 R$ 4.754.650,09 

Fevereiro 2017 R$ 293.699.611,29 R$ 6.320.221,34 

Março 2017 R$ 297.272.192,02 R$ 3.572.580,73 

Abril 2017 R$ 297.862.816,91 R$ 590.624,89 

Maio 2017 R$ 295.906.690,92 -R$ 1.956.125,99 

Junho 2017 R$ 297.236.780,65 R$ 1.330.089,73 

Julho 2017 R$ 305.441.295,48 R$ 8.204.514,83 

Agosto 2017 R$ 308.974.405,80 R$ 3.533.110,32 

Setembro 2017 R$ 312.637.185,66 R$ 7.195.890,18 

Outubro 2017 R$ 313.053.075,26 R$ 415.889,60 
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CALENDÁRIO DE PAGAMENTO 

APOSENTADOS E PENSIONISTAS 
 

Reuniões de Conselho 

 

Comitê de Investimentos 

10/10/2017 9h Terça-feira 

 

Conselho Administrativo 

18/10/2017 9h Quarta-feira 

 

Conselho Fiscal 

20/10/2017 9h Sexta-feira 

 

 

FALE CONOSCO 

EM CASO DE DÚVIDA, SUGESTÃO, DENÚNCIA, RECLAMAÇÃO OU ELOGIO, ENTRE EM CONTATO COM O IPMU PELOS 

CANAIS DE COMUNICAÇÃO:  

E-MAIL: financaipmu@uol.com.br/ SITE: WWW.IPMU.COM.BR 

PESSOALMENTE NA SEDE DO IPMU 

Rua Paraná, 408 – Centro – Ubatuba/SP  CEP 11680-000   Tels.: (12)3833-3044 3833-4842 3832-2235 

Horário de Atendimento: 8h às 12h e 14h às 17h 

 

 

Mês Dia 
Dia da 

Semana 

Setembro 28 5º Feira 

Outubro 27 6º Feira 

Novembro 24 6º Feira 

Dezembro 22 6º Feira 

 

mailto:financaipmu@uol.com.br/

