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  17/08/2026 – Conselhos 
Ata da REUNIÃO do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal do Instituto de Previdência Municipal de 
Ubatuba – IPMU, realizada aos dezessete dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis, às nove horas, na 
sala de reuniões da sede do IPMU. Presentes os Conselheiros Deliberativos (Benedito de Oliveira Julio, Bruno 
Arruda de Oliveira, Flávio Bellard Gomes, Jacqueline Silveira Pereira Conceição, Lucas Gustavo Ferreira 
Castanho, Maria de Fátima Mateus, Marcelo de Cruz Lima, Marcelo Fernando Pereira, Rosangela Briet da Silva 
Leite e Silvia Moraes Stefani Lima). Presentes os Conselheiros Fiscais (Antonio Carlos Berti Gomes, Cícero 
José de Jesus Assunção, Ernely Fragoso, Edivan Silva Santos e Rozemara Cabral Mendes de Carvalho). 
Presentes os membros da Diretoria Executiva (Antonio Marques de Oliveira, Fernando Augusto Matsumoto, 
Karen Sonoyo Yamamoto, Sirleide da Silva e Wellington Diniz).  Aberta a reunião, a Presidente Sirleide faz 
uma breve explanação sobre a importância da Campanha de Conscientização das Cores, processo 
IPMU/012/2026. O IPMU, dando continuidade às ações institucionais da Campanha das Cores, promove, 
no mês de agosto de 2026, a divulgação e conscientização acerca de importantes temas relacionados à 
saúde, prevenção, proteção social, cidadania e qualidade de vida. No período, são destacadas as seguintes 
campanhas: “Agosto Dourado”, de incentivo e promoção do aleitamento materno; “Agosto Lilás”, de 
conscientização e enfrentamento à violência contra a mulher; Agosto Laranja, de conscientização sobre a 
esclerose múltipla; “Agosto Azul e Vermelho”, voltado à promoção da saúde vascular; e “Agosto Verde-Claro”, 
dedicado à conscientização sobre os linfomas e à importância do diagnóstico precoce. Registrou-se que a 
Campanha das Cores constitui importante instrumento de informação e sensibilização, contribuindo para 
ampliar o conhecimento sobre temas de interesse coletivo, estimular medidas preventivas, incentivar hábitos 
saudáveis e fortalecer a cultura do cuidado, do acolhimento e da valorização da vida. No âmbito institucional, 
consignou-se, ainda, que tais ações estão alinhadas às diretrizes do Programa de Educação Previdenciária 
do IPMU e às boas práticas de governança adotadas pelo Instituto no âmbito do Pró-Gestão RPPS – Nível III, 
integrando as ações de educação, comunicação e relacionamento institucional. A iniciativa contribui para a 
promoção da saúde e da qualidade de vida dos segurados, bem como para o fortalecimento do 
relacionamento do IPMU com aposentados, pensionistas, servidores públicos e a sociedade, reafirmando o 
compromisso do Instituto com uma gestão responsável, humanizada, transparente e socialmente 
comprometida. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal manifestaram apoio às ações 
desenvolvidas e aderiram simbolicamente à Campanha das Cores – Agosto, reforçando a importância da 
disseminação de informações, da prevenção e da conscientização como instrumentos de promoção do bem-
estar e da qualidade de vida. Informação salva vidas. Prevenção transforma. Cuidado aproxima. Ato contínuo, 
os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal passaram a análise dos processos: 
IPMU/084/2026 - Referente a concessão de aposentadoria por tempo de contribuição ao servidor Paulo 
Ângelo, aprovada por unanimidade. IPMU/086/2026 - Referente a concessão de aposentadoria por idade 
a servidora Maria Celia Rossi Monteiro, aprovada por unanimidade. IPMU/090/2026 - Referente a 
concessão de aposentadoria tempo de contribuição ao servidor Valdeci Antunes de Oliveira Sá, aprovada 
por unanimidade. IPMU/106/2026 – Referente a concessão de pensão a Judas Tadeu de Oliveira Prado, 
pelo falecimento da servidora aposentada, Iracema Pereira Santos, aprovada por unanimidade. Dando 
andamento a pauta da reunião, foram submetidos à apreciação do Conselho Deliberativo e do Conselho 
Fiscal os documentos de planejamento institucional, orçamentário e de contratações constantes do processo 
administrativo IPMU/112/2026, nos seguintes termos: 1. Plano Plurianual – PPA 2026–2029 – Revisão 2027. 
Foi apresentada e apreciada a proposta de revisão para o exercício de 2027 do Plano Plurianual – PPA 2026–
2029, contemplando a atualização do planejamento institucional do IPMU, com seus programas, ações, 
metas e prioridades, em consonância com as necessidades administrativas e previdenciárias do Instituto. 
Após análise e discussão da matéria, a proposta foi aprovada por unanimidade pelos membros dos 
Conselhos. 2. Proposta Orçamentária – Exercício 2027. Na sequência, foi apresentada a Proposta 
Orçamentária do IPMU para o exercício de 2027, contendo a estimativa das receitas e a fixação das despesas 
necessárias à manutenção das atividades administrativas e previdenciárias do Instituto durante o respectivo 
exercício financeiro. Os Conselheiros tomaram conhecimento dos documentos administrativos, contábeis e 
financeiros que integram o processo e, após apreciação, a Proposta Orçamentária para o exercício de 2027 
foi aprovada por unanimidade. 3. Plano de Contratações Anual – PCA 2027. Também foi submetida à 
apreciação a proposta do Plano de Contratações Anual – PCA para o exercício de 2027, instrumento de 
planejamento que consolida as demandas previstas para aquisição de bens e contratação de serviços 
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necessários ao funcionamento e ao desenvolvimento das atividades institucionais do IPMU. Consignou-se 
que o PCA constitui instrumento de planejamento das contratações, contribuindo para a organização das 
demandas, racionalização dos procedimentos, compatibilização com o planejamento orçamentário e 
aprimoramento da governança das contratações públicas. Após análise, a proposta do Plano de 
Contratações Anual – PCA 2027 foi aprovada por unanimidade pelos membros dos Conselhos. Dando 
prosseguimento à pauta, os membros do Conselho Deliberativo deliberaram e aprovaram, e os membros 
do Conselho Fiscal ratificara, por unanimidade, o Relatório da Carteira de Investimentos, o Relatório de 
Execução da Política de Investimentos, bem como as estratégias de alocação e gestão adotadas pelo Comitê 
de Investimentos. Foram consideradas, para fins de análise e decisão, a reunião do Comitê de Investimentos 
realizada no dia 14/08/2026, cujos conteúdos encontram-se devidamente formalizados e acostados ao 
processo IPMU/111/2026. Ato contínuo, os Conselheiros são informados: IPMU/001/2026 - Taxa de 
Administração do mês de julho. IPMU/004/2026– Relatório de Controle Interno do Conselho Fiscal do 2º 
trimestre. IPMU/004/2026– Relatório de Controle Interno do Conselho Deliberativo do 2º trimestre. 
IPMU/004/2026– Relatório de Controle Interno do Comitê de Investimentos do 2º trimestre. 
IPMU/006/2026- Relatório Contribuições Previdenciárias x Folha dos Aposentados e Pensionistas do mês 
de julho. IPMU/007/2026- Boletim de Caixa do mês de julho. IPMU/007/2026- Balancete da Despesa do 
mês de julho. IPMU/007/2026- Balancete das Receitas do mês de julho. IPMU/008/2026- Relatório dos 
Processos Judiciais do mês de julho. IPMU/009/2026 - Benefícios Previdenciários concedidos no mês de 
julho – inclusão folha de pagamento. IPMU/013/2025- Relatório de Atendimento do mês de julho. 
IPMU/014/2026- Demonstrativo Investimentos DAIR do mês de julho. IPMU/015/2026- Relatório da 
Compensação Previdenciária do mês de julho. IPMU/016/2026– TCESP Audesp Financeiro do mês de 
junho. IPMU/018/2026- APR – Autorização de Aplicação e Resgate do mês de julho. IPMU/019/2026- 
Análise de fundos de investimentos: Itaú Institucionais Legend Renda Fixa Longo Prazo FIF - CNPJ 
29.241.799/0001-90, Itaú High Grade Renda Fixa - Renda Fixa Brasil - CNPJ: 09.093.883/0001-04, BTG 
Pactual Tesouro Selic Simples Institucional FIF RF - CNPJ: 37.927.707/0001-58 e BTG Pactual Synergy Long 
Only Fif Ações - CNPJ: 60.018.334/0001-14. IPMU/019/2026- Plano de Ação para Implementação das 
Diretrizes do Estudo de Gestão Integrada de Ativos e Passivos (Asset Liability Management – ALM).  
IPMU/033/2026- Segurados do mês de julho. IPMU/033/2026- Demonstrativo Previdenciário da Câmara 
do mês de julho. Contribuições previdenciárias repassadas dentro do prazo legal. IPMU/033/2026- 
Demonstrativo Previdenciário do IPMU do mês de julho. IPMU/033/2026- Demonstrativo Previdenciário da 
Prefeitura do mês de jujho. Contribuições previdenciárias repassadas dentro do prazo legal. 
IPMU/038/2026– Referente ao regulamento do 17º Prêmio Nacional de Boas Práticas de Gestão 
Previdenciária da Aneprem. IPMU/049/2022- Referente ao vencimento do fundo de vértice Caixa Brasil 
2026 X Títulos Públicos Renda Fixa RL – CNPJ 54.518.391/0001-60 em 15/08/2026 com disponibilidade 
financeira em 18/08/2026. IPMU/085/2020– Programa de Certificação Profissional. Antonio Marques de 
Oliveira. Diretor Administrativo. Aprovação na Certificação Investimentos CP RPPS CGINV I – Nível Básico em 
04/08/2026. IPMU/100/2024- Relatório de andamento da reforma do prédio sede do IPMU. 
IPMU/109/2026- Relatório de Atividades da Diretoria Administrativa no mês de julho. IPMU/109/2026- 
Relatório de Atividades da Diretoria de Seguridade e Benefícios no mês de julho. IPMU/109/2026- 
Relatório de Atividades da Presidência no mês de julho. IPMU/111/2026- Carteira de Investimentos do mês 
de julho. IPMU/111/2026- Relatório de Risco da Carteira de Investimentos do mês de julho. 
IPMU/111/2026- Execução da Política de Investimentos do mês de julho. IPMU/111/2026 - Informativo 
de mercado do mês de julho. IPMU/111/2026- Execução da Política de Investimentos do mês de julho. 
IPMU/130/2024- Referente ao vencimento do fundo de vértice Bradesco FIF RF Estratégia XXVI RL – CNPJ 
55.969.096/0001-92 em 15/08/2026 e disponibilidade financeira em 18/08/2026. IPMU/123/2025- Manual 
de Compras de Títulos Públicos. Passando ao próximo item da pauta, os membros do Conselho Deliberativo 
e do Conselho Fiscal procederam à análise da Prestação de Contas do Instituto de Previdência Municipal 
de Ubatuba – IPMU, referente ao mês de julho de 2026, devidamente instruída e acostada ao processo 
IPMU/110/2026. Para fins de apreciação, acompanhamento e controle da gestão previdenciária, 
administrativa, orçamentária e financeira do Instituto, foram apresentados aos Conselheiros os documentos 
que compõem a prestação de contas mensal, compreendendo: Demonstrativo Previdenciário da Prefeitura 
Municipal de Ubatuba, do Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba e da Câmara Municipal de Ubatuba; 
Relação dos Segurados Ativos; Relação dos Segurados Aposentados; Relação dos Segurados Pensionistas; 
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Demonstrativo das Contribuições Previdenciárias; Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas; 
Balancete das Receitas; Balancete das Despesas; Demonstrativo da Despesa Previdenciária; Demonstrativo 
da Despesa Administrativa; Demonstrativo da Compensação Previdenciária; Certificado de Regularidade 
Previdenciária – CRP; e Extrato Previdenciário. Após a apresentação dos documentos, esclarecimentos e 
análise das informações constantes dos autos, os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deliberaram, 
aprovaram e ratificaram, por unanimidade, a Prestação de Contas referente ao mês de julho de 2026. Ficou 
consignado que a apreciação mensal das contas constitui importante instrumento de acompanhamento, 
fiscalização e controle da gestão do RPPS, contribuindo para o fortalecimento da transparência, governança, 
responsabilidade na gestão dos recursos previdenciários e controle social e institucional do IPMU. Nada mais 
havendo a tratar, foi encerrada a reunião, e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto, que 
secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que após lida e aprovada, vai por mim assinada, e pelos demais 
presentes. 
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